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“== NOTA DE PRENSA I

El presidente del Colegio de Enfermeria hace balance de sus primeros dos meses

Pablo Madrid: “En todos los ambitos hay una enfermera a

la que consultar cualquier problema de salud”

Ciudad Real, 21 de mayo de 2025.- Han pasado dos meses desde que
la candidatura encabezada por Pablo Madrid Franco ganase las elecciones para
renovar la Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeria de Ciudad Real el pasado dia
30 de marzo. Desde entonces hasta hoy el nuevo presidente ha exprimido su agenda
de contactos para presentarse en sociedad como el verdadero representante
institucional de la profesion enfermera en la provincia, ofreciendo su colaboracion
con empresas e instituciones publicas para que la Enfermeria sea el referente
asistencial de la ciudadania.

Las primeras palabras del actual presidente del Colegio de Enfermeria de Ciudad
Real fueron toda una declaracién de intenciones de los cuatro afios que tiene por delante:
“Vamos a trabajar estrechamente con el tejido social de la provincia, asociaciones, grupos
locales, medios de comunicacion, sindicatos, instituciones publicas... Y todo €llo, teniendo muy
presentes las principales reivindicaciones que hemos llevado dentro de las cien medidas de
nuestro programa electoral tales como el desarrollo e implantacion efectiva de las especialidades
de enfermeria, jubilacion anticipada, consecucion del grupo Al, carrera profesional, mejoras
laborales y profesionales, liderazgo enfermero, enfermera escolar...”

Sélo un dia después, y casi sin tiempo de asimilar la victoria, toda la Junta de
Gobierno se puso manos a la obra. Por su parte, el presidente asistid a la jornada de homenaje
a los 50 afos de la primera promocion de enfermeras egresadas en Ciudad Real, continuando
con su presencia en el 30 aniversario de la ONG SOLMAN, con la que el Colegio mantiene desde
hace afos estrechos lazos de colaboracidon. En su encuentro con el presidente de SOLMAN,

Gustavo Gonzalez, Madrid Franco garantizé la continuidad en el apoyo del Colegio a todos
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los proyectos puestos en marcha para la promocion de la salud en zonas subdesarrolladas del
planeta. El apoyo a empresas del tercer sector e instituciones publicas con las que el Colegio de
Enfermeria ha venido colaborando con anterioridad a su llegada, ha sido una constante en sus
primeros dias, sellando la impronta continuista del trabajo realizado durante los afios

precedentes.

Dia Internacional de la Enfermeria

Fue el pasado dia 12 de mayo cuando la nueva Junta de Gobierno, con el marchamo
del Consejo General de Enfermeria de Espaia, se puso al frente de la campana de visibilidad
mas importante de cuantas se han puesto en marcha en nuestra provincia. Se trata de la
iniciativa “"Ante una duda de salud: Pregunta a tu enfermera”. Durante la presentacion a
los medios de comunicacion, Pablo Madrid puso el acento en recordar a toda la poblacién “ gue
las enfermeras y enfermeros somos referentes de salud en nuestro pais”. Queremos -dijo el
presidente del Colegio- que los ciudadanos sepan que, en todos los ambitos, hay una
enfermera a quien consultar cualquier problema de salud. Somos los profesionales
sanitarios mas cercanos a la sociedad y siempre estamos ahi, disponibles todas las

horas y todos los dias del afio’.

La enfermeria espafiola se hizo visible y Pablo Madrid aprovecho la ventana
abierta a la sociedad que la efeméride brindaba ese dia, para recordar las carencias de
una profesion que consigue altos estandares de calidad en sus cuidados a los pacientes
gracias al esfuerzo colectivo de una profesién que entiende su trabajo como vocacion

de servicio permanente a los pacientes.

Actualmente, en Ciudad Real existen 4.136 profesionales colegiados de los
cuales, cerca de 4.000 estan en activo. Sin embargo, esta cifra resulta insuficiente, en
palabras del presidente de la institucion colegial, ya que “mientras la ratio de
profesionales de enfermeria en el ambito de la Union Europea es de una media de 8,5
enfermeras por cada 1.000 habitantes, en Espafia la ratio media apenas alcanza las
6,3 enfermeras por cada 1.000 habitantes. Esto se traduce en un déficit estimado de
mas de 100.000 profesionales a nivel nacional, unos 5.000 en Castilla-La Mancha y al

menos 600 en la provincia de Ciudad Real” puntualizé Pablo Madrid.
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Presencia en jornadas y reuniones de trabajo

Continuando con las actividades del 12 de mayo, el Colegio de Enfermeria y la
Gerencia de Atencién Integrada de Alcdzar de San Juan celebraron en el Hospital
Universitario Mancha Centro las XIII Jornadas de Actividad Cientifica de la Division de
Enfermeria, un evento consolidado en el calendario institucional que tiene como objetivo
compartir el conocimiento y la investigacion desarrollada por los profesionales de
enfermeria a lo largo del Ultimo afio. Ademas de esta importante iniciativa, el Colegio
también ha continuado estando presente en la VIII jornada de Actividad cientifica,
Investigacion e Innovacién en Cuidados que tiene lugar en el Hospital General Universitario
de Ciudad Real. La asistencia del presidente, encabezando una delegacion del Colegio, a la
reunion nacional de trabajo de matronas celebrada en la sede del Consejo General de
Enfermeria, fue especialmente importante pues sus conclusiones serviran para elaborar un
libro blanco de las matronas, o Marco de Actuacidon de la Enfermera Especialista en

Obstetricia y Ginecologia (Matrona) en la Atencién a la Salud Sexual y Reproductiva.

Defensa de la formacion como instrumento de mejora

El apoyo por una formacién de calidad para aumentar las ratios de matronas fue el
mensaje lanzado durante el Dia Internacional de las Matronas, también se refirid a la
defensa de la atencidn profesional y humana de la Enfermeria de Urgencias y Emergencias,
en la apertura del II simposio de la SVAE celebrado en Daimiel, donde Madrid aposto de
nuevo por la formacion como aliciente para dar un servicio cada vez mejor y mas agil a la
sociedad. Completa su agenda de contactos la asistencia a la II Jornada Regional de
Atencion Primaria; la reunidn con el interlocutor de la Guardia Civil para analizar el protocolo
contra las agresiones a sanitarios; y la I Jornada de la Mujer en Primera Persona celebrada
en el HGUCR; ademas de la presencia a los actos de graduacion de las ultimas promociones
de las carreras de medicina y enfermeria.

Todo ello da buena cuenta del alto ritmo de trabajo impuesto desde el Colegio para
expresar con claridad que aunque la Enfermeria es hoy una profesion mas visible que nunca,
“debemos aprovechar los vientos favorables del reconocimiento social para reivindicar
aquellas demandas que se nos adeudan y a las que nos seguiremos aferrando tales como
la consecucion de la escala Al profesional que nos ponga en pie de igualdad con otras
profesiones sanitarias, por nuestra competencia y valia profesional”, terminé explicando
Pablo Madrid.
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